BOTKYRKA
KOMMUN

@

Tumba Gymnasium

Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Gdller for héstterminen 2022 och vdrterminen 2023



BOTKYRKA
KOMMUN

@

I denna plan beskrivs hur skolan arbetar med aktiva atgdrder
mot krénkande behandling och diskriminering. Arbetet mot
diskriminering och trakasserier regleras i Diskrimineringslagen
(2008:567/2016:828) medan arbetet mot kréinkningar regleras i
Skollagen (2010:800). Bade lagstiftningarna kréiver att det ska
finnas ett strategiskt och langsiktigt arbete i verksamheterna.

Skolor i Botkyrka kommun anvéinder en férvaltningsévergripande
mall fér planen mot krdnkande behandling och diskriminering.
Varje skola utformar planen utifran behov och férutsdttningar i

sin egen verksamhet. Det dr det som gor planen levande och
stdndigt aktuell i det dagliga arbetet!

Ansvariga for planen pa vdr skola

Alf Solander, rektor
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Inledning

Alla barn och elever har ratt till en trygg och stimulerande larmiljo fri fran
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Skolans
viardegrundsuppdrag beskrivs i badde lagstiftning och laroplaner® och &r en

! Kap 5 i skollagen beskriver kraven pa trygghet och studiero. Arbetet mot krdnkande
behandling regleras i skollagen, kap 6.
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del av undervisningspraktiken. Demokratiuppdraget och
kunskapsuppdraget gar hand i hand.

Skolans verksamhet ska vila pa demokratisk grund, gynna manniskors lika
varde och arbeta for jamstalldhet, solidaritet och forstaelse for vardet av
kulturell mangfald. Arbetet med trygghet och studiero ar en central del i

skolans systematiska kvalitetsarbete.

Oversikt mal och atgirder i det frimjande och
forebyggande arbetet

Skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling brukar
beskrivas som framjande, forebyggande och atgardande.

Atgdrdande arbete ar nar nagot har hant och maste stoppas och hanteras
sa det inte sker igen.

Det férebyggande arbetet i skolan syftar till att férhindra krankningar och
trakasserier innan det sker. Det gors bland annat genom att kartlagga och
identifiera de risker som kan finnas for krankande behandling och
diskriminering i den egna verksamheten.

Det frédmjande arbetet skiljer sig fran det férebyggande, genom att det ska
genomsyra skolans aktiviteter oavsett hur mycket eller lite problem som
finns med krankningar och trakasserier. Det &r en del av skolans vardegrund
och demokratiuppdrag och pé&gér hela tiden utan fdrekommen anledning?.

Grunden i skolans arbete med aktiva atgarder

Bade diskrimineringslagen och skollagen stéller krav pa att skolan ska
arbeta med aktiva atgarder mot krankande behandling och diskriminering,
men skiljer sig i kraven pa hur detta ska dokumenteras. Enligt skollagen ska
en plan tas fram varje ar mot krankande behandling. Enligt
diskrimineringslagen ska skolan dokumentera sina aktiva atgarder I6pande.

Alla skolor ska enligt Diskrimineringslagen (3 kap. 16-20 §§) arbeta med
aktiva atgarder for att motverka diskriminering och framja lika rattigheter
och mojligheter for barn och elever. Det ar ett omfattande arbete som inte
helt kan fangas i en plan. Om du vill veta mer specifikt hur var skola arbetar

2 Grundlaggande varderingar regleras i kapitel 1 i Skollagen (2010:800).



forebyggande och frimjande kan du lasa redogorelsen av det foregaende
arets arbete samt vad var plan ar for kommande lasar.

Nedan ges en beskrivning av vad aktiva atgarder innebar och ger en
oversikt av grundstrukturen i skolornas férebyggande arbete bade mot
krankande behandling och diskriminering.

Aktiva atgdrder i fyra steg

Aktiva atgarder ska bedrivas systematiskt i fyra steg. Dessa steg ar en
standigt pagaende process och har direkt baring for Planen mot
diskriminering och krankande behandling.

Pobdb-=

Undersoka och kartlagga
Analysera

Atgarda (inklusive tidsplanering)
Folja upp och utvardera.

1. Risker for diskriminering, repressalier (bestraffning) och andra

hinder for lika rattigheter och modjligheter ska enligt
diskrimineringslagen undersékas och omfatta samtliga sju
diskrimineringsgrunder. Hur var skola arbetar undersékande och
kartlaggande beskrivs under en egen rubrik i planen.

| redovisningen for foregaende ar sammanfattas de risker och
hinder som identifierats bade for diskriminering och krankande
behandling. Orsakerna bakom dessa risker och hinder analyseras for
att kunna ta fram konkreta atgarder.

| redovisningen for kommande lasar redovisas atgarder som tagits
fram utifran analyserna. Det omfattar bade férebyggande och
framjande atgarder.

Mal och atgarder foljs upp och utvarderas bade I6pande under aret
och i samband med att den nya planen skrivs. | samband med
planskrivandet anvands Diskrimineringsombudsmannens checklista
for skollagsreglerad verksamhet (se lank sist i slutet av planen).

Aktiva atgarder bestar av en mangd aktiviteter och insatser som inte kan
tackas helt i denna plan. En 6versikt av var skolas mal finns pa nasta sida.
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Tumba Gymnasiums mal

Tumba gymnasium ska vara en skola fri fran alla typer av krankande
behandling.

Var och en tar ett personligt ansvar for att bidra till en miljo fri fran
krankningar.

Beteenden som framjar en tillatande, trygg och positiv social miljo ska
uppmarksammas, uppmuntras och forstarkas i verksamheten.

Kartlaggning och undersékningsmetoder

Att kartldgga sin skola for att upptdcka risker for kréinkningar och
diskriminering, dr en central del av det férebyggande arbetet.

Nedan beskriver vi pa vilka sétt var skola arbetar kartldggande och
undersékande for att upptdcka risker fér krdnkande behandling och
diskriminering.

Forsta- och andraarseleverna besvarar under varterminen en
kommunovergripande enkat, som bland annat berdr trivsel- och trygghetsfragor.
Mentorerna ansvarar for att eleverna utfor denna digitala enkat. Utifran resultaten
i kartlaggningen identifierar skolledningen tillsammans med elevhalsan
forbattringsomraden och formulerar mal infér kommande Idsars plan mot
krankande behandling. Detta gors efter lasarsavslutningen.

Aspekter som framkommit i sektorsraden anvands som ytterligare grund for att
kartlagga forekomst av otrygghet och krankande behandling.

Samtlig personal arbetar for att upptédcka och rapportera krankande behandling
genom att lyssna och agera pa olika signaler som kan tyda pa att krankningar
férekommer bland eleverna.

Elever i ak 1 gor under hostterminen en klassbarometer, som ar en enkat med
syfte att synliggora gruppdynamik, risker for krdnkningar och pagaende
kréankningar i klasserna. Resultaten av denna tas upp i A-lag och pa EHT och
anvands som kartlaggning i arbetet med denna plan.

Skolans kontinuerliga arbete med att rapportera in krankningar i DF-respons,
anvands ocksa som underlag i kartlaggande syfte.
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Arets kartlaggning visar:

o Det har forekommit digitala krankningar av olika karaktar. Nagra har varit
upprepat nedtryckande, och andra har varit kopplade till
diskrimineringsgrunderna.

e Fortsatt upplevelse hos elever av férdomar kring olika program.
Nedsattande kommentarer har forekommit i korridorer. Elever énskar
minska det sociala glappet mellan olika program pa skolan.

o Bade elever och personal pa skolan har lyft vikten av att jobba mot
krankande sprakbruk. Den 6msesidiga respekten mellan elever 6nskas
forbattras. Nedsattande sprakbruk har ocksa haft koppling till
diskrimineringsgrunderna sexuell laggning, konsidentitet, och etnicitet. |
klassbarometern framkommer att ocksa att rasistiska asikter férekommer.

® Personal har uppmarksammat att “skojbrak” forekommer elever emellan,
som dessutom vid flertalet tillfdllen har eskalerat till vald eller annan
krankande behandling.

e Entréhallen har upplevts stokig med flera skojbrak och spring. Trots att
detta inte varit direkt krankande, har miljon upplevs otrygg for andra
elever som i sin tur da valt att inte vistas dar.

® F3 utredningar av krankande behandling i DF respons har initierats vilket
far oss att undra om systemet anvands som det ar tankt.

e Enstaka elever uttrycker i klassbarometern att de inte kdnner att de har en
vuxen de kan vdnda sig till om de upplever en krankning.

e | arskurs 1 enkdten framkommer att en stor andel av skolans elever kdanner
sig trygga i skolan (snitt 4,63 av maximalt 5 mdjliga skattningspodng) Det
framkommer dven har att enstaka elever inte har nagon vuxen att vanda
sig till vid behov. Det framkommer dven att det i vissa grupper
forekommer verbala och psykiska krankningar sarskilt kopplade till
kénsidentitet/uttryck samt rasism.

Rutiner for akuta situationer

Skyldigheten att utreda om nagon har utsatts for trakasserier eller
krankande behandling, trader in sa snart nagon i verksamheten fatt
kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for detta. Det kravs alltsa
inga bevis for att paborja en utredning.
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Anmdilan ska géras, inte bara ndr du som medarbetare far kinnedom om

krdnkande behandling, utan dven om du sjélv uppmdérksammar en héndelse
som kan vara krénkande.

Larare och annan personal ska anmala till rektorn.

Rektorn ska i sin tur skyndsamt anmala till huvudmannen.
Huvudmannen ar ytterst ansvarig for att utreda och atgarda
krankande behandling som sker i samband med forskolan och
skolans verksamhet.

For kommunala skolor och forskolor ar kommunen huvudman. | Botkyrka,
liksom manga andra kommuner, har utredningsansvaret for krankande
behandling och trakasserier delegerats till rektor. Huvudmannens har dven
det yttersta ansvaret for att skolor varje ar skapar en Plan mot
diskriminering och krankande behandling vilket ocksa ar delegerat till varje
skolas rektor. Det frantar dock aldrig huvudmannens yttersta ansvar.

Om du som elev kdnner dig utsatt for krankande behandling:

Beritta fér ndgon i skolan vad som hint. All personal pd skolan 3r skyldig
att ta det du sdger pa allvar.

Om du som skolkamrat vet eller sett att ndgon blivit utsatt for
krénkande behandling:

Beritta for din mentor eller nagon annan vuxen pa skolan som du
kanner fortroende for.

Om du som vardnadshavare far veta att en elev blivit utsatt fér
krénkande behandling:

Om du ser eller misstinker att ditt eller nagon annans barn pa skolan r
utsatt for krdnkande behandling, s& kontaktar du mentor, rektor eller
nagon fran elevhalsan.
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Tumba gymnasiums rutiner for att anmala, utreda och
atgarda nar elev krankts eller utsatts for trakasserier av
andra elever

All personal som misstanker eller far kAnnedom om krankningar och
trakasserier anmaler detta till berérd bitrddande rektor. | samrad med
bitrddande rektor goérs en anmalan i DF-respons.

Bitradande rektor beslutar kring hur situationen ska utredas och om vilken
personal som ar delaktig i utredningen. Utredning och atgarder
dokumenteras i DF-respons.

Skolledare beslutar kring eventuella disciplinara atgarder enligt
atgardstrappan.

Alla krankningar och trakasserier f6ljs upp for att sékerstalla att de inte
upprepas och for att alla elever ska kanna sig trygga.

Alla brott polisanmals.

Tumba gymnasiums rutiner for att anmala, utreda och
atgarda nar elev har utsatts fér krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering av personal

All personal som misstanker eller far kAnnedom om krankningar och
trakasserier anmaler detta till berérd bitradande rektor. Bitr rektor hanterar
arendet enligt gallande rutiner.

Vad ar en krankning egentligen?

e Krankande behandling och trakasserier ar beteenden som kranker
en persons vardighet och ar odnskade av den som blir utsatt.
Trakasserier kan du ldsa mer om pa nasta sida.
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e |bland kan det vara svart att avgéra om en har blivit krankt eller
faktiskt bara ar upprord, arg eller ledsen. Det &r ocksa jobbigt men
ar inte nddvandigtvis det samma som att ens vardighet krankts.

e | manga situationer kan det vara uppenbart att ett beteende ar
krankande. | vissa situationer kan det vara svart att forsta, bade for
den som utsatter och den som ska utreda vad som hant.

e Om du som elev har svart att satta ord pa vad det 4r som du kdnner
dig krankt av, kan du vanda dig till en vuxen pa skolan som du har
fortroende for. Alla som jobbar i skolan vet att det kan vara svart att
forklara en kansla av att ha blivit krankt.

Viktigt att komma ihag!

® Anmalan ska goras redan vid misstanke om trakasserier eller
krankningar.

e D3 det finns misstanke om brott ska hdndelsen polisanmalas.

e Aven om hindelsen ar polisanmild och det pagér en
brottsutredning, ska skolan utreda och atgarda trakasserier och
sexuella trakasserier. Detta galler daven krankande behandling.

Riktlinjer och rutiner for att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier

e Sexuella trakasserier och trakasserier ar inte tillatet och accepteras
ej.

e Ansvaret for att forhindra alla former av trakasserier ligger pa
huvudmannen och skolledare enligt diskrimineringslagen 3 kap, 18

§.

10
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e Skolan arbetar fortlopande med aktiva atgarder for att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.
e Alla delar av arbetet dokumenteras I6pande.

En mer detaljerad beskrivning av skolan arbetar for att férhindra
trakasserier och sexuella trakasserier ges i redogorelsen for kommande och
foregaende ars planer.

Trakasserier ar en form av diskriminering. Det ar ett upptradande som
krénker nagons vardighet och har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Du kan ldasa mer om alla
diskrimineringsgrunder i slutet av planen.

Exempel pa trakasserier kan vara skallsord, utfrysning eller att sdga nagot
nedvarderande eller forldjligande till nagon, med koppling till
diskrimineringsgrunderna. Det racker med att det intraffat vid ett tillflle
for att kunna beddmas som trakasseri.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker
nagons vardighet. Det krdver inget samband med diskrimineringsgrund.
Exempel pa sexuella trakasserier kan vara beroring, tafsningar, skamt,
forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande.

Redogorelse och utvardering av forebyggande
och framjande arbete ldsaret 2021/2022

Forebyggande insatser

Forankring av planen mot krankande behandling
All personal fick av skolledning information om planen mot krankande
behandling och anmaélan i DF-respons under uppstartsdagarna HT-21.

Mentorer for samtliga klasser pa Tumba gymnasium gick igenom planen
mot krankande behandling pa mentorstid. Forslag pa upplagg for detta

arbete togs fram av vardegrundsgruppen.

Foraldrar informerades om planen mot krankande behandling via skolans
hemsida och V-klass dar den fanns tillganglig. Det ar dock oklart i vilken

11
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utstrackning foraldrar informerades under féraldramoten, som varit ett av
[dsarets mal.

Insatser for att Iopande uppmarksamma krankande behandling

| syfte att fanga upp oro for det psykosociala klimatet i klasser och
elevgrupper genomférdes under november klassbarometern i ak 1 och 2
kring trygghet, trivsel och forekomst av krankningar. Resultaten togs upp for
diskussion vid EHT under december. Informationen resulterade i enstaka
insatser som genomfordes i grupper med uppmarksammat behov.

Samtliga ak 2 gjorde en gruppstarkande aktivitet under hosten, genom en
dag pa Bodaborg. Detta utfordes av skolans olika arbetslag och mentorer.
Insatsen bedémdes ha en god inverkan och uppfylla sitt syfte att starka
sammanhallning och gruppdynamik.

Framjande insatser

Arbete med skolpolicyn

TGs skolpolicyn lyftes i verksamheten 21/22. Detta gjordes vid lasarsstart
och senare vid ett APT foljt av arbetsgrupper dar policyns syfte fick
diskuteras for att bli fortsatt levande i verksamheten.

Under skolstart traffade skolledning alla ak 1 och informerade om
skolpolicyn, atgardstrappan hur skolan agerar vid uppkomna situationer.

Skolledningen upprattade inte en komplettering till skolpolicyn vad galler
digitala kréankningar eller férvantat gott beteende. Denna punkt aterstar till
LA 22/23

Okad samsyn bland personal och elever

Arbetslagen har inte givits mojlighet att, en gang per termin, diskutera
forekomst och hantering av krankande behandling enligt forra arets
atgarder for samsyn. Denna punkt aterstar till LA 22/23.

Fragor kring krankande behandling diskuterades en gang under lasaret pa
mentorstid. Vardegrundsgruppen erbjod forslag pa upplagg och
utvarderade insatsen.

Personaltathet i skolans lokaler

Skolan stravade under aret efter att personal aktivt skulle réra sig runt i
skolans lokaler. Faltassistent + elevhalsa gjorde en kartlaggning som starkte
hypoteser om elever med problematiska beteenden i entréhallen. Vidare
arbete med denna punkt aterstar till LA 22/23.

12
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Plan for forebyggande och framjande arbete
ldsaret 2022/2023

Forebyggande insatser

Forankring av planen mot krdankande behandling

All personal skall vara fortrogen med planen mot krankande behandling.
Vid arbetsplatstraff i |asarets start informeras all personal om den
reviderade planen.

Mentorerna ansvarar for att eleverna i ak 1 blir fortrogna med planen mot
krankande behandling under héstterminen. Varje mentor (dven ak 2 och 3)
tar upp och informerar sin klass om planen pa mentorstid under
hostterminen. Vardegrundsgruppen bidrar med ett forslag till upplagg for
detta.

Foraldrar informeras om planen mot krankande behandling via skolans
hemsida och V-klass dar den finns tillganglig. Mentorer informerar féraldrar
om planen under féraldramote for ak 1.

Framjande insatser
Arbete med skolpolicyn

TGs skolpolicy skall genomsyra verksamheten och ar en viktig del i arbetet
med att forebygga krankningar. Ledningen aktualiserar skolpolicyn for all
personal vid ldsarsstart.

Under skolstart traffar skolledningen alla ak 1 elever och informerar om
skolpolicyn, atgardstrappan hur skolan agerar vid uppkomna situationer.

Skolledningen upprattar infor lasaret en komplettering till skolpolicyn vad
giller digitala krankningar. Aven en komplettering géllande vad som
forvantas av elever avseende respekt och gott beteende upprattas.

Information om att digitala krankningar hanteras likvardigt tas upp med
eleverna nar planen férankras i klasserna.

Okad samsyn bland personal och elever
For att 6ka kunskap och samsyn bland personal kring granssattning av

oacceptabelt elevbeteende ges arbetslagen mojlighet att vid ett tillfalle per
termin diskutera krankande behandling. Vardegrundsgruppen ansvarar for
att driva detta arbete

13
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Fragor kring krankande behandling diskuteras minst en gang per lasar pa
mentorstid och sektorsrad. Vardegrundsgruppen ansvarar for upplagg och
utvardering.

Insatser for att Iopande uppmarksamma krankande behandling
| syfte att fanga upp oro for det psykosociala klimatet i klasser och

elevgrupper genomfors under november klassbarometern i ak 1.
Klassbarometern anvands for att kartlagga trygghet, trivsel och forekomst
av kréankningar. Resultaten tas upp for diskussion vid EHT under december
och insatser planeras darefter utifran behov.

Skolan skall strava efter att personal aktivt ror sig runt i skolans lokaler.
Sarskilt viktigt ar det med personal kring entréhallen. Diskussionen hur vi
bast dstadkommer detta kommer att fortga under lasaret.

Okat tolerans fér mangfald och minniskor som bryter traditionella
normer

En elevkar har startats och deras initiativ till programoverskridande
aktiviteter uppmuntras fran skolan. Skolan kommer strava efter mixade
grupper under temadagar etc for att pa sa satt minska det sociala glappet
mellan olika program pa skolan.

Vardegrundsgruppen kommer att arbeta for att lyfta diskussion bland ak 1
eleverna kring normer, sexualitet och samtycke. Detta kommer goras i ett
utdkat samarbete med UMO i Stockholm.

Personal uppmanas vara extra uppmarksamma pa kommentarer mellan
elever som kan uppfattas nedsattande kopplat till
diskrimineringsgrunderna, exempelvis etnicitet, sexuell laggning och
kdnsidentitet.

Ovrigt
Skolledningen fortsatter arbetet kring hantering av krankningsarenden i
DF-respons.

Fortsatt arbete med att starka fortroendefulla relationer mellan elev och
larare sa att samtliga elever vagar beratta om krankningar. Detta gors
genom ett aktivt mentorsarbete samt enskilda samtal mellan undervisande
larare och nya elever.

14
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Ansvariga och kontaktuppgifter

Alf Solander, rektor
076/8861451

alf.solander@botkyrka.se

Samverkan med elever och medarbetare

| kartlaggnings arbetet &r eleverna involverade pé olika satt. Aven i
sektorsraden diskuteras fragor kring trygghet pa skolan. Skolan har en
arbetsgrupp som sarskilt arbetar med vardegrundsfragor och trygghet pa
skolan.

Begrepp och definitioner

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker ett barns eller en
elevs vardighet, utan koppling till diskrimineringsgrunderna. Krankningar
kan vara fysiska, verbala eller psykiska.

Mobbning avser krankande behandling som upprepas systematiskt eller
sker under en langre period. Generellt definieras det som upprepade
fysiska, verbala och andra former av negativa handlingar som syftar till att
sara eller skada en person som &r i ett maktunderlage och darigenom har
svart att forsvara sig sjalv. Begreppet anvands inte i skollagen men ér ett
viktigt begrepp eftersom det beskriver en sarskild utsatthet.

| mobbningsbegreppet ryms en rad handlingar, allt fran grova fysiska
overgrepp och sexuella trakasserier till olika former av social exkludering
och évergrepp via nitet®.

% Johansson, B. och Thornberg, R. (Red.). (2020). Agera mera. Forskare om sina resultat och
barns réster om resan frdn mobbad till erkdnd. Stockholm: Stiftelsen Friends.
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Diskriminering asyftas har nar ett barn eller en elev missgynnas eller kranks
och det har grund i nagon av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier dr en form av diskriminering och utgors specifikt av krankande
behandling med grund i diskrimineringsgrunderna. Exempelvis skallsord,
utfrysning eller att sdga nagot nedvarderande eller forldjligande till nagon.

”Bagatellartade skillnader i bemoétande” kan bedémas som icke
trakasserier.

Sexuella trakasserier kraver inget samband med diskrimineringsgrund. Det
ar ett upptradande med sexuell anspelning och skiljer sig fran en vanlig flirt
genom att vara ovialkommet. Exempelvis beréring, tafsningar, skamt,
forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande.

Diskrimineringslagen syftar till att motverka diskriminering och pa andra
satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, kénsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Lagen
forbjuder sex former av diskriminering. De olika formerna ar

e direkt diskriminering

e indirekt diskriminering

e bristande tillganglighet

e trakasserier

o sexuella trakasserier

e instruktioner att diskriminera.

Diskrimineringsgrunderna

Diskrimineringslagen 1 kap. 5 § definierar diskrimineringsgrunderna pa
foljande vis:

1. kon: att ndgon &r kvinna eller man. Aven den som avser att dndra
eller har andrat  sin konstillnorighet  omfattas  av
diskrimineringsgrunden kon
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2. konsidentitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for

att tillhora ett annat kdn an det som registrerats vid personens
fodsel

3. etnisk tillhoérighet: betyder att nagon tillhér en grupp av personer
som har samma nationella eller etniska ursprung, hudfarg eller

annat liknande férhallande

4. religion eller annan trosuppfattning: religiosa askadningar som
exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan

trosuppfattning innefattar dvertygelser som har sin grund i eller
samband med en religios askadning, till exempel buddism, ateism

och agnosticism

5. funktionsnedsattning: innebar en begransning av en persons fysiska,

psykiska eller intellektuella funktionsférmaga. Det ar nagot en
person har, inte nagot son en person ar.

6. sexuell Idaggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell [aggning

7. alder: uppnadd levnadslangd.

Lankar for vidare lasning

Har hittar du lankar till Skolverket och Diskrimineringsombudsmannen samt

Botkyrka Kommuns Riktlinjer for trygghet och studiero. Du hittar dven
lankar till Skollagen och Diskrimineringslagen.

Diskrimineringsombudsmannens checklista for skollagsreglerad verksamhet

Diskrimineringsombudsmannen: Trakasserier och sexuella trakasserier

Sveriges riksdag: Diskrimineringslagen

Skolverket: Stod i arbetet mot Sexuella trakasserier. Regelverk och teori

Skolverket: Regler och ansvar. Krankande behandling, mobbning och
trakasserier

Skolverket: Stod i arbetet. Atgarder mot krinkande behandling

Sveriges riksdag: Skollagen
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https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/sexuella-trakasserier---regelverk-och-teori
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering#h-Planmotkrankandebehandling
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering#h-Planmotkrankandebehandling
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
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Botkyrka Kommuns Riktlinjer for trygghet och studiero

Lattlast
Vad &r diskriminering?

Diskrimineringsgrunder
Ingen far mobba dig. Fran Skolverket till elever och vardnadshavare.
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